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Diagnóstico
 1. Perfil dos/das Arquitetos/as e Urbanistas

do MS

2. Atuaçao Profissional

3. Percepções de gênero, raça e diversidade

4. Gênero, raça e diversitade no campo da

arquitetura

5. Atuação da Comissão temporária de

Gênero e Raça do CAU/MS



Perfil dos/as
participantes

249 RESPOSTAS

40%  até 3 Salários
Mínimos

69% DA CAPITAL

78% COM IDADE ENTRE 18 - 49

74% BRANCA
24% NEGRA

63% MULHERES
37% HOMENS

12% NÃO HETEROSSEXUAL

45% tem apenas
ensino superior



ÁREA DE ATUAÇÃO

31,7%
PROJETOS DE EDIFÍCIOS DE

PEQ E MÉD PORTE

18,1%
PROJETOS DE ARQUITERURA DE

INTERIORES

11,2%
GERENCIAMENTO DE

PROJETOS

TIPO DE VÍNCULO

55,8%
POR CONTA PRÓPRIA

21,7%
SETOR PRIVADO

16,9%
SETOR PÚBLICO





PERCEPÇÕES DE GÊNERO, RAÇA & DIVERSIDADE





PERCEPÇÕES DE VIOLÊNCIA 



SITUAÇÕES DE ASSÉDIO MAIS VIVIDAS

31,7%     TEVE SEU TRABALHO
SUPERVISIONADO EXCESSIVAMENTE

29,3 %     RECEBEU CONSTANTEMENTE TAREFAS
IMPOSSÍVEIS DE SEREM CUMPRIDAS NO PRAZO
ESTIPULADO

28,1%     TEVE SUAS IDEIAS OU PROJETOS
APROPRIADOS POR SUPERIORES



Situações de assédio e violência vividas no trabalho:(%)





COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE DE GÊNERO,
RAÇA E DIVERSIDADE - CTEGR/CAU-MS

74%     NÃO CONHECIA A COMISSÃO

84 %   NÃO CONHECE O  PLANO DE TRABALHO DA
COMISSÃO

ATUAÇÃO DA COMISSÃO 

47%
CONCORDA EM PROMOVER

EQUIDADE DE GÊNERO E RAÇA

29%
CONCORDA, DESDE QUE NÃO
PREJUDIQUE OUTRAS AÇÕES

PRIORITÁRIAS

24%
NÃO CONCORDA 



ATUAÇAÕ DA COMISSÃO
TEMPORÁRIA 

75%
PROJETOS DE EDIFÍCIOS DE

PEQ E MÉD PORTE

18,1%
PROJETOS DE ARQUITERURA DE

INTERIORES

11,2%
GERENCIAMENTO DE

PROJETOS

TIPO DE VÍNCULO

55,8%
POR CONTA PRÓPRIA

21,7%
SETOR PRIVADO

16,9%
SETOR PÚBLICO
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