[image: CAU-timbrado] [image: CAU-timbrado]

SÚMULA – 1ª REUNIÃO TEMPORÁRIA CTEGR
COMISSÃO TEMPORÁRIA PARA EQUIDADE DE GÊNERO E RAÇA  


	DATA:
	28 de março de 2022 (segunda-feira)
	HORÁRIO:
	16:05h às 16:42h

	LOCAL:
	CAU/MS – Doutor Ferreira, 28 - Centro - Campo Grande – MS


1. PARTICIPAÇÃO:
	COORDENADO POR
	OLINDA BEATRIZ TREVISOL MENEGHINI
	COORD. CTEGR CAU/MS

	
	NEILA JANES VIANA VIEIRA
	MEMBRO

	
	DÉBORA VILELA RONDON
	CONVIDADA

	
	PAOLA GIOVANNA SILVESTRINI DE ARAUJO
	MEMBRO

	
	CAMILA AMARO DE SOUZA
	MEMBRO

	
	ANA BEATRIZ ANDREU PILON MARTINS
	MEMBRO

	
	KEILA FERNANDES
	SECRETÁRIA GERAL


2. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS
	PAUTA

	
1) Abertura e Verificação de quórum;

2) Leitura e aprovação da Súmula;
   
3) Leitura de correspondências recebidas/expedidas;

4) Assuntos da Pauta;

4.1) Definição sobre o diagnóstico de gênero CAU/MS
4.2) Criação de catalogo e divulgação de boas práticas dos poderes legislativo e executivo para a promoção da equidade de gênero 
4.3) Discussão Sobre as reuniões com os coordenadores e coordenadoras dos cursos de arquitetura e urbanismo a respeito da equidade na formação 
5) Assuntos Extra Pauta;

6) Encerramento;
	

	ABERTURA DOS TRABALHOS 
	A coordenadora da CTEGR, Arquiteta OLINDA BEATRIZ TREVISOL MENEGHINI, faz a verificação do quórum as 16:05h, agradece a presença dos participantes e instala a 1ª reunião temporária da CTEGR. 

	
CONCLUSÃO DOS TRABALHOS

	Não houve  

	APRESENTAÇÃO DE COMUNICADOS
	Não houve  


3. ORDEM DO DIA -  PAUTA 					
	1
	Definição sobre o diagnóstico de gênero CAU/MS

	FONTE
	CTEG/MS

	RELATOR (A)
	OLINDA BEATRIZ TREVISOL MENEGHINI

	DISCUSSÃO
	A Conselheira Neila Janes define que o Diagnostico possui objetivo de traçar o perfil dos Arquitetos e Urbanistas, com ampla divulgação a fim de que atinja um grande numero de profissionais. É solicitada verba para investir numa boa analise do diagnostico. A coordenadora Olinda Beatriz Trevisol Meneghini informa que algumas mudanças foram feitas no diagnóstico para se adaptar-se  ao  CAU MS.

	ENCAMINHAMENTO
	CI a Presidência solicitando recursos juntamente com currículo e orçamento das profissionais 

	
	

	2
	Criação de catalogo e divulgação de boas práticas dos poderes legislativo e executivo para a promoção da equidade de gênero 


	DISCUSSÃO
	A coordenadora Olinda Beatriz Trevisol Meneghin informa que recebeu resumo da assembleia legislativa do MS, porém possui duvidas se é necessário mencionar o criador do projeto, a Conselheira Neila Janes pressupõe que deve conter o nome do criador. A Conselheira Neila propõe que a criação do catálogo deve ser boas práticas em âmbito estadual e geral, a conselheira Olinda Beatriz sugere que seja feita pesquisa para que o CAU monte o catálogo. É proposto que seja nomeado algum membro da comissão para auxiliar a comunicação na elaboração do catálogo. Fica determinado que a definição da responsável pelo diagnóstico ocorrerá pelo whatsapp. 

	ENCAMINHAMENTO
	CI 004-2021/2023 CTEGR CAU/MS sobre a criação e com os nomes dos responsáveis 

	
	


	3.
	Discussão Sobre as reuniões com os coordenadores e coordenadoras dos cursos de arquitetura e urbanismo a respeito da equidade na formação

	DISCUSSÃO
	A Conselheira Olinda Beatriz sugere de projeto seja realizado juntamente com a CEF. É aconselhado que a comissão encaminhasse CI para CEF propondo reunião para  atuação conjunta na  ação, ficando a critério se o projeto será uma palestra ou algum outro projeto. A conselheira Neila Janes recomenda que seja marcado para o final de abril, e que a reunião com os coordenadores  ocorra o mais rápido possível já  com as proposta de  palestra, e se ocorrera de forma presencial ou online. 

	ENCAMINHAMENTO
	Elaboração de CI a CEF marcando reunião de ação conjunta

	
	

	EXTRA PAUTA 
	Cidades seguras para mulheres e Projeto IAB 

	DISCUSSÃO 
	A Conselheira Neila Janes requer que seja feito um documento para solicitar que a PLANURB inclua a CTEG nas discussões de cidades seguras para mulheres. A conselheira Neila comunica que na SUJEP um dos conceitos para o novo programa terá como tema as cidades seguras para mulheres. A conselheira Olinda Beatriz apresenta o projeto do IAB referente a bairros amigáveis que são diretrizes com intuito de bairros seguros para Crianças.

	ENCAMINHAMENTO
	Elaborar ofício a PLANURB 



Campo Grande, 09 de maio de 2022.





	KEILA FERNANDES¹
SECRETÁRIA GERAL - CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO DO SUL, BRASIL














































___________________________
 Considerando a Deliberação Ad Referendum nº 112/2018-2020 que regulamenta as reuniões de comissões e plenárias no âmbito do CAU/MS, durante o período de pandemia de covid-19 e as necessidades de ações cautelosas em defesa da saúde dos membros do Plenário, convidados e colaboradores do Conselho e a implantação de reuniões deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das informações prestadas.

Folha de Votação
	
Membros CTEG
	Função
	Votação

	
	
	Sim
	Não
	Abstenção
	Ausência

	Olinda Beatriz Trevisol Meneghini
	Coord. CTEGR CAU/MS
	X
	
	
	

	Neila Janes Viana Vieira
	Membro
	X
	
	
	

	Ana Beatriz Pilon
	Membro
	X
	
	
	

	Paola Giovanna Silvestrini de Araujo
	Membro
	X
	
	
	

	Camila Amaro de Souza
	Membro
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Histórico da votação:

2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CTEGR-CAU/MS (Online Plataforma MEET)

Data: 09.05.2022

Matéria em votação: Aprovação da Súmula 1ª reunião da CTEGR CAU/MS no dia 28.03.2022


Resultado da votação: Sim ( 5 ) Não (  ) Abstenções (  ) Ausências (  ) Total ( 5 ) 

Ocorrências: Aprovado por unanimidade dos votos. 

Assessoria Técnica: Keila Fernandes 

Condução dos trabalhos (Coordenadora):  Olinda Beatriz Trevisol Meneghini
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