' SERVICO PUBLICO FEDERAL
_CAU I\/\ Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul

INTERESSADA CEF-CAU/MS - COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO DO CAU/MS

ASSUNTO PROPOSTA DE CRIAGAO DE COMISSAO TEMPORARIA PARA A EQUIDADE DE GENERO -
CTEG

DELIBERAGAO DE COMISSAO Ne 073/2018-2020 —702 CEF/MS

A COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO - CEF, reunida ordinariamente, na sede do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo, em Campo Grande — MS, no dia 12 de dezembro de 2019, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o artigo 96 do Regimento Interno aprovado pela Deliberagdo n2 070 DPOMS
0083-07.2018, na 832 Reunido Plenaria Ordinaria, de 25 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CAUBR N° 139, DE 28 DE ABRIL DE 2017 que aprova o Regimento Geral do
CAU e em seu art. 62 estabelece que para o desempenho de sua finalidade, os CAU/UF e o CAU/BR serdo
organizados da seguinte forma: | - Orgdos Deliberativos: a) Plendrio; b) Presidéncia; c) Conselho Diretor;
d) Comissdes permanentes: 1) Comissdes Ordinarias; e 2) Comissdes Especiais; e) Comissdo Eleitoral; Il -
Orgdos Consultivos: a) Colegiados das Entidades de Arquitetos e Urbanistas; b) Comissdes Temporarias; e
¢) Grupos de Trabalho;

CONSIDERANDO o parégrafo Unico do artigo 124, do Regimento Interno do CAU/MS, que estabelece que
as comissdes tempordrias sejam instituidas pelo Plenario, mediante proposta apresentada pela
Presidéncia, ou mediante deliberagao apresentada por comissdo ordinaria ou pelo Conselho Diretor, a
proponente apresenta: a) justificativa para criagdo: o CAU/BR decidiu participar da plataforma Principios
de Empoderamento Feminino (WEP, na sigla em inglés), coordenada pelo Pacto Global da Organizacdo
das NagGes Unidas (ONU) e a ONU Mulheres e entdo instituiu a Comissdo de Equidade de Género — CTEG
com o intuito de colocar em prética os sete principios: liderangas sensiveis a igualdade de género; tratar
todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho; garantir a salde, seguranca e bem-estar de
todas as mulheres e homens; promover educagdo, capacitagao e desenvolvimento profissional para as
mulheres; apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento; promover a
igualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade; e medir, documentar e publicar os
progressos da organizagdo. A partir da criagdo do CTEG — CAU/BR varios CAU/UF tiveram a iniciativa de
criar esta Comissdao Tempordria com o objetivo de colocar em pratica os principios citados, discutir e
encaminhar proposituras com vistas a Equidade de Género ndo sé dentro dos CAU/UF, mas, sobretudo no
exercicio profissional de Arquitetas e Urbanistas. No Mato Grosso do Sul, assim como no Brasil, as
mulheres sdo maioria como profissionais, mas, na representatividade sdo minoria, além de sofrerem
constantemente discriminagao de género na atuagdo profissional. Em setembro, a Comissdo de Equidade
de Género promoveu a estreia do Ciclo Nacional sobre a inclusdo das Mulheres nas Cidades, com debates
em vérios estados, cujos resultados serdo encaminhados ao nosso encontro no UIA 2020 RIO e o CAU/MS
fard parte desse Ciclo de Debates e dessa importante e necessdria agao afirmativa de igualdade de
género; b) competéncias: ter como procedimentos coletar dados, estudar e debater o tema com o
objetivo de instaurar acdes de Equidade de Género no CAU/MS; difundir conceitos e boas praticas sobre o
tema por meio de semindrios, mesas redondas, rodas de conversas e outras formas nas faculdades de
arquitetura e urbanismo e na sociedade de forma geral; participar do calendario oficial do Ciclo Nacional
sobre a inclusdo das Mulheres nas Cidades, promovendo o debate em Campo Grande /MS; c) calendario
de atividades: ordinariamente na 22 e Ultima semana do més, das 16:30 as 18:00 no periodo de janeiro a
marco de 2020 na sede do CAU/MS e a partir de abril apenas na 22 semana de cada més, das 16:30 as
18:00, na sede do CAU/MS; d) dota¢do orcamentdria: RS. 2.412,00 absorvida pela proponente; e) prazo

de funcionamento: 6 (seis) meses; )—’/)
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RESOLVE:

1 - Instituir a COMISSAO TEMPORARIA PARA A EQUIDADE DE GENERO - CTEG;

2 — A COMISSAO TEMPORARIA PARA A EQUIDADE DE GENERO serd composta pelos conselheiros
estaduais Neila Janes Viana Vieira, Kelly Cristina Hokama e membros do IAB Olinda Beatriz Meneghini e
membro do SINDARQ Ivanete Carpes;

3 — Eleger a Conselheira Estadual Neila Janes Viana Vieira como coordenadora da CT e a arquiteta e
urbanista Olinda Beatriz Meneghini como coordenadora adjunta, em conformidade aos §§ 12 e 22 do

artigo 129, do Regimento Interno;

4 - A Comissdo Tempordria serd assessorada pela Secretaria Geral, Geréncia Administrativa e Financeira, e
Procuradoria Juridica, por meio de seus titulares, proporcionando melhor desenvolvimento dos trabalhos.

5- Solicitar que a Presidéncia apresente esta proposta na Reunido Plenaria de 12 de dezembro de 2019.

Aprovado por unanimidade dos votos.

Campo Grande, MS, 12 de dezembro de 2019
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