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Portaria n. 033/2018-2020

Cria GT para elaboragdo do Cddigo de Conduta dos
empregados publicos efetivos e de livre provimento e
demissdao do CAUMS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA DE URBANISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes que Ihe conferem o artigo 35, inciso Ill, da Lei 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, e artigo 63, incisos |, VI e art. 64, do Regimento Interno do CAU/MS, aprovado pela
Deliberagdo Plendria n. 107 DPOMS 0047-3.2015,

CONSIDERANDO RESOLUGAO CAUBR N° 139, de 28 de abril de 2017 que prova o Regimento Geral do
CAU e em seu art. 62 estabelece que para o desempenho de sua finalidade, os CAU/UF e o CAU/BR
serdo organizados da seguinte forma: | - Orgdos Deliberativos: a) Plenario; b) Presidéncia; c) Conselho
Diretor; d) ComissGes permanentes: 1) Comissdes Ordindrias; e 2) Comissdes Especiais; e) Comissio
Eleitoral; Il - Orgdos Consultivos: a) Colegiados das Entidades de Arquitetos e Urbanistas; b) Comisses
Tempordrias; e ¢) Grupos de Trabalho.

CONSIDERANDO a DPOBR 0072-10/2017 que homologa as diretrizes para a elaboragdo do Coédigo de
Conduta dos Empregados Publicos do CAU;

CONSIDERANDO a demanda administrativa encaminhada pelo oficio circular n2 060/2018 CAU/BR
para no prazo de 30 dias encaminhar informag¢do sobre elaboragdo e implantagdo no CAU UF, de
Manuais de Conduta de Empregados e Conselheiros do CAU/UF, caso existentes;

CONSIDERANDO a proposta da Presidéncia de constituir o Grupo de Trabalho para elaboragdo do
Codigo de Conduta dos empregados publicos efetivos e de livre provimento e demissdo do CAUMS (GT

MANUAL FUNCIONARIOS), composto por dois empregados efetivos e dois empregados de livre
provimento.

CONSIDERANDO o §22 do art. 14 do Regimento Geral do CAU que determina que o ato de criagdo do
GT deverd contemplar: a) justificativa para criagdo: demanda administrativa encaminhada pelo oficio
circular n? 060/2018 CAU/BR b) competéncias: estudar o tema e apresentar minuta dos manuais; c)
calenddrio de atividades: em horario de expediente, na sede do CAU/MS, durante a vigéncia; d)
dotacdo orgamentaria: dispensavel e) prazo de funcionamento: periodo de 20 dias a partir da criagdo;

DELIBEROU:

1 - Instituir o Grupo de Trabalho para elaboracdo do Cddigo de Conduta dos empregados publicos
efetivos e de livre provimento e demissio do CAUMS CAU/MS (GT MANUAL DOS FUNCIONARIOS),
conforme preconizado pela DPOBR 0072-10/2017 e solicitado pela Presidéncia do CAU/MS.
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2 - O Grupo de Trabalho serd composto pelos empregados efetivos, Stephanie Ribas (ASCOM)
e Moacyr Dias Cardoso Junior (contador), e pelos empregados de livre provimento e demissdo, Gill
Abner Finotti (SECGE) e Keila Fernandes (ASPLAN);

3 - O funcionamento do GT tera duragdo de 20 (vinte) dias, a partir desta data;

Gabinete do Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul, em Campo
Grande, MS, na data de 31 de outubro de 2018.
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Arquiteto nista LU.'S EDUARDO COSTA

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DE MATO GROSSO DO SUL, BRASIL.
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